经济与管理学院
教学管理基本职能划分

为落实院系二级教学管理模式，规范教学运行，现将学院和系部教学管理工作基本职能划分如下：

一、二级学院
二级学院是日常教学管理机构，是教学质量保障与监控的主要管理层次。工作的重点是执行教学管理制度，并结合本单位的实际情况，制定实施细则，保证正常教学秩序。主要工作职责：

1. 负责本单位日常教学运行管理（包括教学工作分配、教学过程管理、教学（含实习）
检查、教学秩序保障、教师课程、教学质量评价、学院（部）课程考试组织等）。

 2. 负责学院教学建设、管理改革等相关制度文件的实施细则制订及落实。
 3. 组织专业团队，提出本系部专业内涵建设，尤其是专业建设与发展规划，不断提升专业核心竞争力。

4. 组织所属专业人才培养方案修订和其它教学文件的制订与审核。

5. 审订各专业提出的课程建设计划。

6. 根据学院专业建设和课程改革要求，组织院内外（实训、实习）基地的建设、开拓与管理。

7. 组织本院教学指导委员会和教学督导委员会工作。 

8. 完成本系部教学评估准备，组织本系部开展教学改革、管理及其建设项目的总结工作。

9. 提出本单位年度招生计划。

10. 完成学校教务处布置的其它工作。
二、系部
1. 努力营造团队和谐工作氛围，定期组织本专业的教研活动，积极推进教学改革与建设项目。
2. 协助学院领导做好本专业教师教学任务分配工作。

3. 组织起草和修订本专业的人才培养方案。

4. 提出本专业教学建设（专业、课程、基地、教改等）计划及组织实施。

5. 完成专业评估的准备工作。
6. 落实学院布置的其它教学工作。
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