
经济与管理学院
教学指导委员会工作职责及管理条例
一、教学指导委员会是在主管院长领导下，对全院的教学秩序、教学质量及教学工作状态进行监督指导的专家组织。教学指导委员会配合学院教学管理部门，相对独立地开展各项工作。
二、教学指导委员会成员的条件
1.教学指导委员会的成员由学院聘请治学严谨、为人师表、学术水平高、具有丰富的教学或教学管理实践经验，副教授以上职称,作风正派,有一定影响的教学专家、教学管理干部和离退休教师组成。
2.教学指导委员会成员必须热爱教育事业，在教学督导过程中能秉持公正、客观、科学的态度，并有高度责任心；能积极发表意见，在全院教职员工中有较高威信，对学院的教学工作有比较充分的了解；身体健康，乐于奉献

3.年龄一般不超过在65周岁。
教学指导委员会设主任一名。教学指导委员会成员聘期一般为两年，必要时可作适当调整。
三、人员构成
徐宏峰、黄远志、张言彩（主任）、何伟、骆仁林、蒋苏娅、杨剑英、杨春红、吴国松、何善厚、王霞玲
四、工作职责

监督日常教学的各个环节，每学期至少写两个情况简报（中期和期末）交教学秘书。

对经济与管理学院的教学规划、建设计划及其相应的实施方案和措施，提出书面意见，供制定有关文件、条例提供依据。

对教研活动提出书面建议，协助各教研室搞好教研活动，每个教学指导委员会成员每学期至少参加教研室教研活动两次。

监督试讲和青年导师制的实施。每位成员每学期参加课堂听课次数不少于4次。
每年9月10日前，写出工作计划交教学秘书。

监督课程建设的全过程，并协助课程负责人做好建设工作。

每年9月25日前，在认真学习学校专业建设指标体系和课程建设体系的基础上，写出工作计划交教学秘书。

其他工作

五、本规定自公布之日起执行，由经济与管理学院负责解释。
经济与管理学院
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