经济与管理学院教学视导组工作条例
根据《校教学视导组工作条例》有关规定，结合本院教育教学管理具体情况，特制定本条例。

第一条 教学视导组的工作性质和工作任务

一、工作性质

1．教学视导组是非行政性教学咨询机构。

2．教学视导组接受学院领导，在教学办组织下开展工作。

二、工作内容

1．为学院研究教学、进行教学管理、不断提高教学质量提供决策依据。

2．为教师研究教学方法和提高教学质量提供建设性意见。

第二条 教学视导组的组成

1．教学视导组由7名教学视导员组成。分别为张言彩、蒋苏娅、杨剑英、杨春红、吴国松、何善厚、王霞玲

2．教学视导组设组长1名，为张言彩。

二、教学视导员的推荐和聘任

1．教学视导员由教学院长、系主任和两位离退休的教师构成。

2．被推荐为视导员的教师，由院长聘任，并颁发聘书和视导员工作证，聘期一般为2年。必要时，可根据本人的工作情况和身体状况连续聘任。

第三条 教学视导员的工作职责

一、深入教学第一线听课和了解教学情况，调查所开课程的教学情况，包括该课程的教学内容和讲授质量、调课补授、重修跟班、考试考核情况等；帮助任课教师研究教学、发现问题、总结经验。视导员每学期至少要听课10学时。听课后须认真填写听课记录表。

二、了解教风和学风的基本情况，参与教学事故的认定。

三、每学期至少有针对性地与学生或教师座谈或交谈2次，及时了解并记录教师、学生的有关要求和建议。

四、每学期召开2次视导组工作例会，汇报平时调查研究的有关情况，提出稳定教学秩序、改进教学及其管理工作、提高教学质量等方面的意见和建议。
五、参加教研室组织的教学研究和教学改革研讨工作。

六、参加学院组织的教学质量考核工作。

七、每学期结束前，教学视导员必须递交书面工作总结。

八、教学视导员必须完成视导组安排的其他相关任务。

第四条 教学视导员的待遇

一、完成规定的听课学时及其他相关工作的视导员，学院每学年发给酬金1000元。超过规定学时的听课任务及其它教学指导活动,按实际教学活动每课时补贴50元。

二、学院每学年对有突出贡献的视导员给予适当奖励。

第五条 有关具体要求

一、教学视导组须加强对教学视导员的领导并认真作好组织、管理和考核工作。

二、为了便于开展工作，每学期由教学办发给全院各专业课表一套，并为视导组提供教学研究、教学管理等方面的文件和资料。
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