
经济与管理学院专业发展规划

（2010年9月）
经管学院“十二五”建设的指导思想是：“四坚持四突破一转变”。即：坚持内涵建设，在办学水平上求突破；坚持改革创新，在办学特色上求突破；坚持应用性研究为主，在为地方服务上求突破；坚持以生为本，在人才培养质量上求突破；实现学院在“十二五”期间由弱到强的转变。

一、学科专业发展的目标框架
1、管理学科：办好财务管理、市场营销、审计学等现有本科专业。规划建设电子商务专业。努力提升财务管理和市场营销专业。
 2、经济学科：提升国际经济与贸易和经济学本科专业。规划建设金融专业。
二、学科专业发展定位
1、现有学科专业的适应性和特色分析

    从现有的专业看，专业特色比较明显，发展前景较好。特别是财务管理、市场营销专业，适应性很强；财务管理、国际经济与贸易、审计学、经济学等专业，特色鲜明，专业定位明确。

2、经济社会发展与人才需求分析

    现有5个本科专业，都有着较强的社会适应性和较大的人才需求。除少数学生考研外，大部分学生都把就业放在第一位。从就业的范围看，主要集中在苏南等发达地区，就业前景看好。

3、学科专业群对应的学术水平和人才培养特征趋势分析

随着师资队伍的不断发展，规模的不断扩大，一批高职称、高学历教师将在学科建设中发挥重要作用。学科专业教师的学术水平无疑会有较大提高。

在人才培养模式上，除进一步提高学生的专业水平外，将着力强化学生的实际动手能力，通过实训基地和实验室进一步提高学生的实际操作能力。

4、核心学科专业定位分析

    本系的核心学科为管理学。我们将力争将其打造成为省级重点学科。

三、学科专业布局结构规划

1、布局结构规划的整体思路

    由于本院横跨经济学和管理学两大学科，所以学科专业发展的空间较大。从目前发展情况看，重点偏向管理学学科相关专业，而且师资力量较强。

2、拟增设专业、拟改造专业、拟停办的专业

    在“十二五”期间，拟增设电子商务、金融学等专业。

3学科专业建设发展的依托，进一步强化学科组建设，充分发挥学科带头人、学术骨干的作用，提升学科专业水平。力争尽快建立相关研究机构，并配备相关设施，尽快开展工作。

四、学科专业水平规划

1、校级专业规划

     在现有专业中，努力将市场营销、审计学专业建设成为校级重点专业。   

2、学科专业师资队伍规划

（1）鼓励教师尤其是青年教师报考博士和进行博士后研究，更新知识结构，提高学术水平。 
（2）为教师提供宽松的教学和科研环境，积极鼓励教师开展对外学术交流和科研活动，鼓励教师参加各种学术组织，努力提高教师的教学科研水平。计划用5年的时间培养2-3名在市内有一定影响的本学科领域的专家学者。
    （3）积极引进高层次高学历人才（以教授、博士为主），加强有影响的国内外学科带头人的引进聘用力度；每年争取引进1-2名博士。 
（4）、组建各专业、课程的稳定、合理、有发展潜力的学科梯队。在“十二五”期间基本形成以4-6名教授、8-10名博士为学术骨干的师资队伍结构。
五、学科专业建设措施规划

（一）优化学术环境和人才培养环境的“软规划”措施

1、每年从教学经费中拿出一定数额用于学科带头人、骨干教师外出进行学术交流，参加学术会议，进行社会调研等活动。
2、每年从创收经费中拿出一定比例用于鼓励高水平科研成果和科研获奖。
3、继续推进青年教师导师制，给予指导教师工作量补贴。
（二）改善教学等条件的“硬规划”措施

1.认真建设现有实验室。学院投资建设的财务管理实验室、工商管理实验室，为学科专业发展提供了良好的条件。我们将在此基础上，认真使用和建设好现有实验室。
2.积极与企业合作，加强教学软件开发、购买和应用，力争尽快建立经济管理相关专业实验室训基地。 
3.在“十二五”期间完成省级经管类实验室验收工作。
六、学科专业规划的可行性分析

（一）科研支撑

1、科研机构的支撑。在“十二五”期间建立相关经济研究中心、市级平台建设等科研机构。 

2、课题支撑。加大国家和省级课题申报力度，力争“十二五”期间申报国家级科研项目实现零的突破，省级科研项目2-3项；同时积极开展与省内外合作，争取横向科研项目，在“十二五”期间科研经费要争取突破60万元大关；
     3、科研奖励。“十二五”期间进行科研改革与创新，制定新的科研奖励政策，鼓励教师多出版学术专著，发表高水平的学术论文。     

